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Алғы сөз
Пәнді оқытудың мақсаты: знакомство студентов с основами консультирования и формирование профессиональных компетенций, которые позволят эффективно применять эти знания, умения и навыки для решения общих и частных задач в будущей профессиональной деятельности. 

Пәнді оқытудың міндеті:

1. Овладение теорией, методологией и механизмом управленческого консультирования, что позволит будущим бакалаврам социальной работы вести организационно-управленческую и административную работу в различных организациях системы социальной защиты населения 

2. Осознание роли различных школ менеджмента и теорий социального управления 

3. Развитие самостоятельности мышления с учетом получения нового знания теории и практики консультирования в социальной работе. 

Бұл курстан біле аласыз: 

основные теоретические направления и концепции социального консультирования, описывающие разные методические и содержательные подходы к ее организации и осуществлению; 

 основные понятия, категории и концепции консультативной деятельности, ее принципы и закономерности; 

 формы, уровни, технологии консультативной работы, ее этапы; 
основополагающие этические принципы социальной работы при консультировании 

Негізгі  біліктіліктер

Сіз игере аласыз:

организовывать и проводить консультативную деятельность в организациях и службах социальной защиты и обслуживания населения в различных сферах жизнедеятельности и с различными лицами и группами населения; 

 применять методы разрешения конфликтов на основе консультирования; 

 проводить индивидуальную работу со случаем, с семьей, групповую работу с целью консультирования. 

Сіз дағды ала аласыз:

навыками морального регулирования взаимоотношений с индивидом и группой при осуществлении консультирования; 

 навыками к самостоятельной рефлексии и принятию ответственности за себя и других в процессе консультирования; 

 основными методами консультативной работы с отдельными лицами и различными группами населения; 

 навыками проведения консультационных и профилактических мероприятий с объектами социальной работы. 

Пререквизиттер: Бұл пәнді ойдағыдай игеру үшін «Технология социальной работы», «Конфликтология в социальной работе», «Управление в социальной работе», «Социальная реабилитация», «Социальная геронтология».  сияқты пәндерден алған білім ерекше қажетті  және маңызды.

Постреквизиттер: Оқытылып отырған халықтың жұмысбастылығы және оны реттеу пәнімен оны оқыту барысында  және оқытып болған соң да  өте тығыз байланысты болып табылатын пәндер: Технология социальной работы 

Конфликтология в социальной работе Управление в социальной работе Социальная реабилитация 

Социальная геронтология 
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